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Till landstingsfullmäktige 
 
 

Tydliggörande av nämndernas roll i Landstinget 
Blekinges arbetsmiljöarbete 

Bakgrund  
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna genomförde Ernst & Young (EY) en granskning 
av Landstinget Blekinges systematiska arbetsmiljöarbete. I sin rapport uppmärksammar EY att 
Landstingsstyrelsens reglemente hänvisar till nämndernas arbetsmiljöåtagande, men att en 
definition av åtagandet sedan saknas i nämndernas respektive reglemente. 
 
Mot bakgrund av EY:s granskning har Landstingstyrelsen beslutat att ge Landstingsdirektören i 
uppdrag att se över formuleringarna i nämndernas reglementen i syfte att tydliggöra nämndernas 
roll i arbetsmiljöarbetet och återkomma med förslag till beslut senast i november 2017. 

Förslag till beslut 
 
Landstingsstyrelsen föreslår landstingsfullmäktige besluta 
 

att besluta om tillägg till reglementet för nämnden för Blekingesjukhuset, i reglementet 
för nämnden för psykiatri och habilitering, i reglementet för nämnden för primärvård 
och folktandvård, i reglementet för nämnden för folkhögskolan, i reglementet för 
Patientnämnden och i reglementet för Samverkansnämnd i Blekinge. 

 
att   formuleringen ska lyda: ”Nämnden ska se till att det finns rimliga förutsättningar för 

de med arbetsmiljöuppgifter i verksamheten att bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete i överenstämmelse med lag, föreskrift och interna styrdokument.” 

 
 
 

Karlskrona dag som ovan 

  

Peter Lilja    Jonas Kullberg 
Landstingsdirektör   Personaldirektör 
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Bilagor: 
 
Ernst & Young: Landstinget Blekinge, 
Granskning av arbetsmiljöarbetet, Dnr 
2017/00338-1 
 
Svar på revisionsrapport: Dokumentnummer 
2017/00338-2 
 
   

   

   

   

 


